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CAROLINA MICHAELIS

Departamento de Expressdes - Educacdo Visual — 32 ciclo - Critérios de avaliacao

Na gestdo dos conteudos curriculares a abordar na disciplina de Educagdo Visual sdo tidas em conta as Aprendizagens Essenciais) dos respetivos anos de escolaridade e o Perfil dos alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria— PASEO. No processo da avaliagdo dos/as alunos/as serdo observados os critérios gerais de avaliagdo aprovados em reunido de Conselho Pedagdgico para o corrente ano.
Assim, e de acordo com as orientagdes emanadas desse 6rgdo, serdo avaliadas as aprendizagens no dmbito das dimensdes relativas aos conhecimentos, as capacidades e as atitudes, aplicando-se as
ponderagdes (expressas em percentagem) indicadas no seguinte quadro:

Dimensdo | Areas de
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ao cia Indicadores Descritores Instrumentos
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autonomia normas estabelecidas
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0 Consciénci agrupamento. 85
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*Avalidvel sempre que possivel
No dominio das atitudes cada indicador tem 5 descritores aos quais correspondem os niveis constantes do seguinte quadro:
Pontualmente Algumas vezes Regularmente Muitas vezes Quase sempre
1 2 3 4 5




A classificagcéo atribuida em cada periodo letivo resulta da média ponderada. Uma vez que a avaliagdo & um processo sistematco e continuo, a
classificacdo a atribuir a cada aluno/a, no final de cada periodo, tera em conta o trabalho realizado desde o inicio, bem como a sua progresséao.
Nota importante:
1 — No regime de ensino a distancia séo tidos em consideragéo, no processo avaliativo, os seguintes indicadores:

- ativag@o da camara, havendo consentimento do/da encarregado/a de educagéo, durante as sessdes sincronas;

- apresentagao do material necessario solicitado para as sessdes sincronas;

- pertinéncia, frequéncia, qualidade da participagdo nas sessdes sincronas, espontaneidade e iniciativa individual;

- empenho e cumprimento dos prazos estabelecidos para as atividades propostas para as sessdes assincronas;

- rigor/seriedade na execugéao das tarefas sincronas e assincronas;

- qualidade dos trabalhos realizados, tendo em conta as fontes, a recolha, selecéo e tratamento da informagéo, particularmente nos trabalhos de

pesquisa;

- cooperagéao e espirito de entreajuda;

- empenho no esclarecimento de davidas.
2 — Num espago de tempo (um periodo letivo ou mais), em que se verifiqgue a aplicagdo do regime de ensino misto (presencial e a distancia),
considera-se que a ponderagédo da avaliagédo € de 60% quanto ao trabalho presencial e de 40% quanto as sessdes sincronas e ao trabalho autbnomo
a distancia.



