
 

 

CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 

RECRUTAMENTO DE TÉCNICO ESPECIALIZADO – PSICÓLOGO(A) 

Critérios de Seleção 
 
Nos termos do n.º 12 do Decreto-Lei n.º 28/2017 de 15 de março, são critérios objetivos de seleção:  

a) A avaliação do portfólio com uma ponderação de 30 %;  

b) Número de anos de experiência profissional na área, com uma ponderação de 35 %;  

c) Entrevista de avaliação de competências com uma ponderação de 35 %, aplicável apenas aos primeiros 10 

candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificação conjunta das alíneas 

anteriores 

Resultados do processo de seleção 

1. Após conclusão da apreciação dos portfólios será publicada, na página do agrupamento, a lista ordenada de todos 

os candidatos, com menção aos que foram excluídos e o respetivo motivo de exclusão. 

2. Os candidatos admitidos para a entrevista serão contactados para o efeito por e-mail e/ou contacto telefónico e 

devem fazer-se acompanhar de todo o suporte documental que considerem relevante e estritamente relacionado 

com os itens a abordar. 

 

CANDIDATOS ADMITIDOS À ENTREVISTA 

1 Ana Márcia Vaz Serra Fernandes 65 
2 Diogo Pedro da Mota Pinheiro Marques Lima 65 
3 Eduarda Maria Pimentel Marques Rodrigues 65 
4 Gabriela Barbosa Gomes Longo 65 
5 Joana de Melo Costa 65 
6 Maria Cristina Ribeiro Nunes de Azevedo 65 
7 Marília da Conceição Oliveira Rodrigues 65 
8 Anabela Monteiro Rodrigues 61 
9 Liliana Sofia Gonçalves Teixeira 61 

10 Pedro Nuno Ramada e Castro 61 
Porto e Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, 10 DE SETEMBRO DE 2019 

O JÚRI: 
FÁTIMA SOARES 
GRAÇA MACHADO 
CONCEIÇÃO CAMPELO 

 


