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Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis

REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 12

Definicao
O conselho geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, adiante designado escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do estatuido pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho que republica o Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, (no qual se define o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario), alterado pelo Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro, e no estabelecido pelo artigo 489,
n.2 4 da Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo), assim como pelo Cédigo
do Procedimento Administrativo e o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 22
Composicao
1. O conselho geral adiante designado por conselho, é composto por sete representantes do pessoal
docente, dois do pessoal ndo docente, cinco dos pais e encarregados de educag¢do, um aluno do ensino
secundario, maior de 16 anos, trés do municipio e trés da comunidade local.

2. Odiretor da escola, participa nas reunides do conselho, sem direito a voto.

Artigo 32
Competéncias do conselho
1. Compete ao conselho:
a) Eleger o respetivo presidente;
b) Eleger o diretor nos termos da lej;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos de execucdo dos planos anual e plurianual de atividades
e aprovar o relatoério final;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orgcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo pelo diretor das atividades no
dominio da agdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
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p)

q)

s)
t)

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendac¢fes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento dos planos anual e plurianual de atividades;
Participar no processo de avaliacdo do desempenho do diretor, nos termos definidos em
diploma prdprio;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor;

Deliberar sobre a constituicdo da comissdao permanente e de outras comissdes ou grupos
de trabalho nas quais pode subdelegar competéncias da atividade da escola.

No desempenho das suas competéncias, o conselho tem a faculdade de requerer aos restantes

6rgaos as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo

do funcionamento da escola.

O conselho pode solicitar ou autorizar a presenca de elementos exteriores ao mesmo nas suas

reunides, sempre gue o considere pertinente.

Artigo 42
Eleicdo do presidente do conselho

O presidente é eleito

a)
b)

De entre os membros que o compdem a excec¢do do representante dos alunos;
Por voto presidencial e secreto por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de
fungdes.

Artigo 5¢
Competéncias do presidente do conselho

Compete ao presidente do conselho:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Representar o conselho;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Elaborar a ordem de trabalhos das reunides e promover a sua divulgacdo atempada aos
membros;

Abrir e encerrar as reunides;

Nomear um secretdrio para o coadjuvar no exercicio das suas fungdes, com a anuéncia
dos restantes membros do conselho;

Dirigir e coordenar os trabalhos do conselho;

Decidir sobre a justificacdo das faltas dos membros do conselho;

Assegurar o cumprimento da lei e do presente regimento bem como o cumprimento das
delibera¢des do conselho;

Presidir as comissdes e grupos de trabalho criados no seio do conselho;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo regimento ou pelo
conselho.
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Artigo 62
Direitos dos membros do conselho

Constituem direitos dos membros do conselho:

a)
b)
c)

d)

Participar nas reunioes;

Apresentar requerimentos, propostas e reclamagoes;

Propor ao presidente do conselho, por escrito e com a antecedéncia necessaria, assuntos
a incluir na ordem de trabalhos das reunides;

Solicitar a convocacdo de reunides extraordindrias.

Artigo 72
Deveres dos membros do conselho

Constituem deveres dos membros do conselho:

a)
b)

c)
d)

e)

Comparecer as reunioes;

Justificar, perante o presidente do conselho, as suas faltas as reunides, dentro do prazo
definido no artigo 1192 deste regimento;

Participar nas votacgoes;

Participar nas comissdes ou grupos de trabalho que sejam constituidos, prestando contas
da sua atividade ao conselho;

Assumir as funcgdes de secretdrio, para as quais seja nomeado;

Respeitar, dentro do conselho e fora dele, a dignidade do conselho e dos seus membros;
Observar a ordem e a disciplina fixadas neste regimento;

Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficdcia e o prestigio do conselho e da escola.

Artigo 8¢
Competéncias do secretario

Compete ao secretdrio, coadjuvar o presidente do conselho no exercicio das suas funcdes,

nomeadamente:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como verificar, em qualquer
momento, o qudrum e registar os resultados das votacdes;

Proceder a marcacdo das faltas;

Ordenar a matéria a submeter a votacgao;

Organizar as inscricoes dos membros que pretendam usar da palavra;

Servir de escrutinador;

Elaborar as atas das reunides.

Artigo 9¢
Apoio administrativo e logistico

O diretor devera garantir o necessario apoio administrativo e logistico ao conselho para o

adequado desempenho das suas competéncias.
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Artigo 102
Substituicao
. Os membros do conselho sdo substituidos no exercicio do cargo nos casos de perda de mandato e/ou
se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdao ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato e, se nomeados, por membro a indicar pela entidade que o designou ou, no caso de
impossibilidade das entidades da comunidade local, por nova cooptacao.

. Sempre que se esgote o numero de suplentes de qualquer grupo eleito, o presidente do
conselho deverd convocar as assembleias dos representantes em falta.

. Os titulares substitutos terminam o seu mandato na data prevista para a conclusdao do
mandato do membro substituido.

. O presidente do conselho sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo representante
do pessoal docente de mais idade.

. Se houver cessac¢do ou renuncia do presidente do conselho, proceder-se-a a nova eleicao.

Artigo 112
Regime de faltas
. Afalta de presenga dos membros do conselho as reunides sera registada em ata, devendo ser justificada
perante o presidente do conselho, por correio eletrénico ou postal, antecipadamente ou nos cinco dias
Uteis subsequentes.

. No caso de injustificacao da falta, o presidente do conselho comunica os motivos que fundamentam
essa decisdo ao membro do conselho, por correio eletrénico ou postal, nos cinco dias Uteis
subsequentes a falta ou a apresentacdo de justificacdo ndo atendida.

. Qualquer membro do conselho que tiver dado trés faltas injustificadas, perde o respetivo
mandato.

. A perda de mandato dos membros do conselho devera constar em ata e ser tornada publica.

Artigo 12¢
Convocagdo das reunides
. O conselho reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos
membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor.

. A convocatéria, que devera enunciar a ordem de trabalhos, de forma expressa e especificada, serd
enviada por correio eletrénico, a todos os membros que disponham de endereco eletrénico e por
carta registada com aviso de rece¢do nos restantes casos.

. Juntamente com as convocatérias sera remetida a informa¢dao necessdria a analise dos pontos
constantes na ordem de trabalhos.

Para as reunides ordinarias, a convocatéria serd enviada com a antecedéncia de pelo menos cinco
dias uteis.

No caso de reunido extraordindria, a convocatdria podera ser enviada com quarenta e oito horas
de antecedéncia, devendo o presidente do conselho agendar a reunido para um dos dez dias Uteis
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seguintes a recec¢do do pedido.

. As reunides terdo lugar em qualquer dia atil, em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros, tendo como hora de referéncia para o seu inicio, as dezoito horas.

Artigo 132
Duragao das sessoes
. As sessOes tém uma duracdao maxima de duas horas e trinta minutos, podendo ser prolongadas
por mais trinta minutos, de forma excecional, desde que se preveja a conclusao dos trabalhos
e se obtenha a concordancia de dois tercos dos membros presentes, sendo indispensavel
assegurar o quérum.

. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida, serd marcada nova sessdao, com um intervalo
minimo de trés dias Uteis, sendo a mesma comunicada aos membros ausentes nos termos do
n?2 2 do artigo anterior.

Artigo 142
Qudrum e verificagdo de presencas
. O conselho retne e toma decisdes no ambito das suas competéncias desde que estejam presentes onze
dos seus elementos, com direito a voto.

. Nao se verificando o quérum previsto no numero anterior, a reuniao terd inicio trinta minutos
apds a hora inicialmente prevista, sendo possivel que o conselho delibere desde que esteja
presente um terco dos seus membros com direito a voto.

. A presenga dos membros do conselho sera verificada no inicio e em qualquer outro momento
da reunido, por iniciativa do secretario ou de qualquer dos seus membros.

. Haverd uma folha de presencas que serd obrigatoriamente rubricada por todos os membros
presentes na reunido.

. A presenca de pessoas que ndo tenham assento no conselho durante o funcionamento das
reunides, sd serda possivel desde que dois tercos dos membros presentes a tenham
expressamente autorizado.

Artigo 15¢
Periodo antes da ordem de trabalhos
. Antes do inicio dos trabalhos inscritos na ordem do dia, haverd um periodo destinado a tratar
dos seguintes assuntos:
a) Interpelagdes ao diretor, mediante perguntas orais, sobre assuntos relacionados com a
atividade e funcionamento da escola;
b) Votacdo de recomendagdes ou pareceres que sejam apresentados por qualquer
membro ou pelo diretor.

. O periodo de antes da ordem do dia ndo poderd exceder os trinta minutos, salvo casos
excecionais devidamente fundamentados.
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Artigo 162
Ordem de trabalhos
S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido,
salvo se, tratando-se de reunidao ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros presentes,
reconhecam a urgéncia de deliberacdao imediata sobre outros assuntos.

Artigo 172
Modo de usar a palavra
No uso da palavra ndo serdo permitidas interrupgdes, devendo o presidente do conselho advertir
o orador quando este se desviar do assunto em discussdao ou quando o discurso se tornar
impertinente.

Artigo 182
Formas de votagdo
1. As deliberagdes sdo tomadas por votacdo nominal, exceto quando expressamente previsto o
contrario na lei ou quando envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa, por escrutinio secreto.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reunido,
salvo nos casos em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente maioria
relativa. Se aquela se ndao formar, nem se verificar empate, proceder-se-a imediatamente a
nova votacdo e, se a situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberac¢do para a reunido seguinte, na
qual serd suficiente a maioria relativa.

3. Em caso de empate na votacdo, o presidente do conselho tem voto de qualidade, salvo se a
votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto. Havendo empate em votacdo por escrutinio
secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a votac¢ao
para a reunido seguinte; se na primeira votacdo dessa reunido persiste o empate, proceder-se-a a
vota¢do nominal.

4. O direito de voto s6 podera ser exercido no caso do membro ter estado presente durante a
discussao do ponto respetivo.

5. E proibida a abstencdo dos membros presentes na reunido que ndo se encontrem impedidos
de intervir.

Artigo 19¢
Publicitacao das deliberagoes
As deliberag¢Ges do conselho serdo remetidas aos 6rgaos destinatarios das mesmas e serdo afixadas
em local acessivel a todos os intervenientes no processo educativo e divulgadas na pagina oficial da
escola, sem prejuizo da adog¢dao de outros meios e canais.
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Artigo 202
Atas
. De cada reunido sera lavrada uma ata que registe o que de essencial se tiver passado.

. Quando a intervencdao dos membros inclua informacdo de bastante detalhe ou dados de dificil
apreensdo, deve a mesma ser facultada ao secretario, por escrito ou em suporte digital.

. As atas sdao submetidas a aprovacdo dos membros no inicio da reunido seguinte e assinadas,
apods aprovacao, pelo presidente do conselho e pelo secretario.

Artigo 21¢
Disposicoes finais
. O regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo conselho.

. Serd fornecido um exemplar do regimento a cada membro do conselho, assim como ao
diretor.

. O regimento pode ser revisto sempre que tal seja proposto pela maioria dos seus membros e
aprovado por dois tercos dos membros efetivos do conselho.

Para o seu funcionamento, as comissdes e grupos de trabalho criados no seio do conselho
adotardo as regras constantes do presente regimento com as necessarias adaptacgoes.

. As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicacdo do presente regimento sdo
resolvidos pelo conselho.

Aprovado na reunido do Conselho Geral de 14 de dezembro de 2021

O Presidente do Conselho Geral

Augusto José Costa Sousa
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